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Beskaeftigelsesplan

* /Andrer status fra ’central” kontrolrapport

Til opsamling og samlet praesentation
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Beskaftigelsesplan - proces

* Temadreftelse ud fra arshjul

* + Konkrete beslutninger om indsatsen
* + Budget

» = Beskeaftigelsesplan

Synliggerelse af de overordnede prioriteringer
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Bagtaeppet for Varde ud fra debatoplagget

Tegn pa at beskeaftigelsen stiger (moderat)
*Ca 6.000 jobabninger
*Ledighed lav Marts 2015 = 3,6%

*Kort sigt mangel pa arbejdskraft
overskud af arbejdssggende

*Behov for faglig og geografisk mobilitet og kompetenceloft
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Bagtaeppet for Varde ud fra debatoplagget

* Langt sigt Faldende arbejdsstyrke
Overskud af arbejdssggende

Befolkningsfremskrivning 2014 — 2024

Varde Sydjylland Syddanmark
0-19 ar -1.509 -12.826 -20.197
20-49 ar -1.733 -18.338 -28.175
50-66 ar 178 5.587 7.518
Over 66 ar 2.215 29.817 49.628
1 alt -849 4.240 8.774

* /ZEndring 1 arbejdskraftbehov
* Behov for kompetenceudvikling
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Forsikrede ledige

Udvikling fra 2011 — 2014 - 27% -21%
Andel af Jobcenter malgruppe 19% 25%
Aktiveringsgrad 16% 18%
Afgangsrate 40% 34%

Rammevilkar 52
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Forsikrede ledige
Samtaler 12013 4.208
Efter reformen 6.642
Falles med a-kassen 1.968

*Indfasning af reform

*Herunder formidlingsindsats

*Selvbook af samtaler

*Grad af virksomhedsrettet aktivering — lav — 12%
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Forsikrede ledige- indsatsomrader

* Kontaktsamtaler pa rette og relevante tidspunkter

* Aktive tilbud, hvor de gor en forskel

* Proaktive tilbud til nye/sterre grupper af ledige som
tilmeldes (screening af risikofaktorer)

* Fokus pa borgerens egne muligheder for
kompetenceudvikling

* Fealles tilbud til malgrupper (ex. Jobklare DPM og job
klare KTHM)
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Forsikrede ledige- tilbudsvifte

* Jobseggning og afklaring — endemal ordingrt job
(varighed fra 2 dage til max. 4 uger)

e Tilbud til unge u. 25 ar — Uddannelsespalaeg er fokus
(varighed max. 6 uger)

* Personlig jobformidler til ledige med 15 mdrs ledighed
(varighed op til 7 mdr.)

* Tilbud 1 den virksomhedsrettede del — primaert praktik,
lentilskud og 1kke mindst vikaransattelse pa jobrotations-
omradet — mal: ordinar ansattelse

Droftes: Skal indsatsen fortsattes eller gnskes @ndringer?
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Jobparate kontanthjalpsmodtagere

Udvikling fra 2011 — 2014 -52% -16%
Andel af Jobcenter malgruppe 4% 7%

Aktiveringsgrad 34% 36%
Afgangsrate 24% 18%

Rammevilkar 62
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Jobparate kontanthjaelpsmodtagere -
indsatsomrader

 Indsats er malrettet kontanthjaelpsmodtagere
over 30, som kun har ledighed som problem, og
som er i stand til at pabegynde ordineert arbejde
indenfor 3 maneder.

« Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde
for deres kontanthjeelp i form af nytteindsats.

* De farste 3 maneder fokus pa jobsagning
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« Understgtte jobsaggning med CV samtaler m.v.

« Mulighed for realkompetencevurdering .

* Fokus pa mulighed for feelles tilbud til forsikrede
ledige og kontanthjaelpsmodtagere.
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Jobparate — kontanthjaelp: Tilbudsvifte

* Jobsamtaler, der understgtter jobs@gning

« CV samtaler

* Nytteindsats

« Selvfundne virksomhedspraktikker og Igntilskud.
* Laese, skrive og regnekurser.

 Realkompetencevurdering +
* Opkvalificerende forlab.
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Kontanthjalp — aktivitetsparate

Udvikling fra 2011 — 2014 38% 22%
Andel af Jobcenter malgruppe 18% 22%
Aktiveringsgrad 27% 18%
Afgangsrate 4% 3%

Rammevilkar 62
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Kontanthjaelp — aktivitetsparate:
Indsatsomrader

 Indsats er malrettet ledige over 30 ar med
Kkomplekse problemstillinger — i form af
nelbredsmaessige problemer fysisk og psykisk,
psykiske lidelser, misbrugsproblemer m.v.

 VVoksne, som har behov for en helhedsorienteret
iIndsats

« Tveerfaglig og koordineret indsats med andre
afdelinger, laege m.v.



Virksomhedsvendt indsats med fokus pa at
skabe progression.

Forberedelse af sager til rehabiliteringsteam.

Fokus pa udvikling af jobperspektiv.
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Kontanthjaelp — aktivitetsparate:
Tilbudsvifte

« Virksomhedspraktikker.
* Virksomhedscentre med mentorstgtte
e Lantilskud.

« Mentorstatte med et beskaeftigelsesrettet
perspektiv

* Individuelt tilrettede tiloud — i form af
opkvalificering
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 Tilbud, hvor formal er udvikling og afklaring
« af arbejdsevne.

* Laese, skrive- og regnekurser.
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Sygedagpengemodtagere

Udvikling fra 2011 — 2014 12% -8%
Andel af Jobcenter malgruppe 32% 24%
Aktiveringsgrad 9% 8%

Afgangsrate 30% 32%

Rammevilkar 10
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Sygedagpenge og jobatklaringsforleb

Varde + 2%
Syddanmark - 1%
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Sygedagpenge - indsatsomrader

Tidlig indsats — herunder fast track

Kvalificeret screening for risiko for lang varighed

Virksomhedsrettet opfalgningsindsats

Trappemodel med delvis raskmelding,

virksomhedspraktik, gvrig vejledende og

opkvalificerende indsats

« Tveerfaglig og koordineret indsats med andre
kommunale afdelinger, faglige organisationer mv.

« Teet samarbejde med sundhedsvaesenet, iseer egen
lz2ege

« Medvirke til drift af rehabiliteringsteam

* Forberedelse af sager til rehabiliteringsteam
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Sygedagpenge - tilbudsvifte

Taet virksomhedskontakt ift. fastholdende
Motiverende forlab
Coachende psykolog
Mestringstilbud

Tilbud for psykisk sarbare
Fysioterapeutisk indsats
Virksomhedspraktikker
Mindre opkvalificerende forlgb
Mentor

Revalidering

Afklaring af arbejdsevne
Funktionsevnevurdering
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Fleksjob og ressourceforleb

4. Kvartal 2013 — 3. kvartal 2014

. |varde |Syddanmark
Tilgang af 0,7% 0,6%

befolkning

Risikogruppe 4,9% 5,1%
Ressourceforlab 8% 32%

bergrt af indsats -
ikke mentor



Udviklingen i malgruppen - netto

3. kvartal 2013 - 2. kvartal 2014

Job -33
18 arig debutant 22
Selvforsgrgende 12
Orlov 8
Uddannelse 7
Fleksjob -68
Fartidspension -11
Ikke bosiddende 41
Tilbagetraekning -63
lalt -85

OBS: Ikke ressourceforlab og jobafklaringsforleb 1 opgerelsen
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Fleksjob - indsatsomrader

Jobsamtaler

CV samtaler

Fokus pa udvikling af jobperspektiv

Tveerfaglig og koordineret indsats med andre
kommunale afdelinger, faglige organisationer
mv.

* Forberedelse til rehabiliteringsteam

 Taet samarbejde med sundhedsvaesenet,
herunder egen laege og regionens
sundhedskoordinator
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Fleksjob - tilbudsvifte

Ops@gende virksomhedskontakt
Virksomhedspraktikker
Jobsg@gningsunderstattende aktiviteter
Motiverende og coachende forlgb
Opkvalificerende forlgb

Mentor

Coachende psykolog

Fysioterapeutisk indsats

Afklaring af arbejdsevne
Funktionsevnevurdering



Fokuspunkter

Unge 1 uddannelse

Helhed og sammenhang 1 indsatsen for borgere langt fra
arbejdsmarkedet eller ”pa vej”

Indsatsen pa sygedagpengeomradet

Samarbejdet med virksomhederne

Omlagningen af statens refusion til kommunerne



