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Beskæftigelsesplan

• Ændrer status fra ”central” kontrolrapport

Til opsamling og samlet præsentation



Beskæftigelsesplan - proces

• Temadrøftelse ud fra årshjul
• + Konkrete beslutninger om indsatsen
• + Budget

• = Beskæftigelsesplan

Synliggørelse af de overordnede prioriteringer



Bagtæppet for Varde ud fra debatoplægget
Tegn på at beskæftigelsen stiger (moderat)

•Ca 6.000 jobåbninger

•Ledighed lav Marts 2015 = 3,6%

•Kort sigt mangel på arbejdskraft
overskud af arbejdssøgende

•Behov for faglig og geografisk mobilitet og kompetenceløft



Bagtæppet for Varde ud fra debatoplægget
• Langt sigt Faldende arbejdsstyrke

Overskud af arbejdssøgende

Befolkningsfremskrivning 2014 – 2024

• Ændring i arbejdskraftbehov 
• Behov for kompetenceudvikling



Forsikrede ledige

Varde Syddanmark

Udvikling fra 2011 – 2014 - 27% -21%
Andel af Jobcenter målgruppe 19% 25%
Aktiveringsgrad 16% 18%
Afgangsrate 40% 34%
Rammevilkår 52



Forsikrede ledige

Samtaler i 2013 4.208
Efter reformen 6.642
Fælles med a-kassen 1.968

•Indfasning af reform
•Herunder formidlingsindsats
•Selvbook af samtaler
•Grad af virksomhedsrettet aktivering – lav – 12%



Forsikrede ledige- indsatsområder

• Kontaktsamtaler på rette og relevante tidspunkter
• Aktive tilbud, hvor de gør en forskel
• Proaktive tilbud til nye/større grupper af ledige som

tilmeldes (screening af risikofaktorer)
• Fokus på borgerens egne muligheder for 

kompetenceudvikling
• Fælles tilbud til målgrupper (ex. Jobklare DPM og job_

klare KTHM)



Forsikrede ledige- tilbudsvifte

• Jobsøgning og afklaring – endemål ordinært job
(varighed fra 2 dage til max. 4 uger)

• Tilbud til unge u. 25 år – Uddannelsespålæg er fokus
(varighed max. 6 uger)

• Personlig jobformidler til ledige med 15 mdrs ledighed
(varighed op til 7 mdr.)

• Tilbud i den virksomhedsrettede del – primært praktik,
løntilskud og ikke mindst vikaransættelse på jobrotations-
området – mål: ordinær ansættelse

Drøftes: Skal indsatsen fortsættes eller ønskes ændringer?



Jobparate kontanthjælpsmodtagere

Varde Syddanmark

Udvikling fra 2011 – 2014 -52% -16%
Andel af Jobcenter målgruppe 4% 7%
Aktiveringsgrad 34% 36%
Afgangsrate 24% 18%
Rammevilkår 62



Jobparate kontanthjælpsmodtagere - 
indsatsområder

• Indsats er målrettet kontanthjælpsmodtagere 
over 30, som kun har ledighed som problem, og 
som er i stand til at påbegynde ordinært arbejde 
indenfor 3 måneder.

• Jobparate kontanthjælpsmodtagere skal arbejde 
for deres kontanthjælp i form af nytteindsats. 

• De første 3 måneder fokus på jobsøgning
    



• Understøtte jobsøgning med CV samtaler m.v.

• Mulighed for realkompetencevurdering .

• Fokus på mulighed for fælles tilbud til forsikrede 
ledige og kontanthjælpsmodtagere.



Jobparate – kontanthjælp: Tilbudsvifte

• Jobsamtaler, der understøtter jobsøgning

• CV samtaler

• Nytteindsats

• Selvfundne virksomhedspraktikker og løntilskud.

• Læse, skrive og regnekurser. 

• Realkompetencevurdering +
• Opkvalificerende forløb.



Kontanthjælp – aktivitetsparate

Varde Syddanmark

Udvikling fra 2011 – 2014 38% 22%
Andel af Jobcenter målgruppe 18% 22%
Aktiveringsgrad 27% 18%
Afgangsrate 4% 3%
Rammevilkår 62



Kontanthjælp – aktivitetsparate:    
Indsatsområder
    
• Indsats er målrettet ledige over 30 år med 

komplekse problemstillinger – i form af 
helbredsmæssige problemer fysisk og psykisk, 
psykiske lidelser, misbrugsproblemer m.v.

• Voksne, som har behov for en helhedsorienteret 
indsats

• Tværfaglig og koordineret indsats med andre 
afdelinger, læge m.v. 

   



    

• Virksomhedsvendt indsats med fokus på at             
skabe progression. 

• Forberedelse af sager til rehabiliteringsteam. 
•     
• Fokus på udvikling af jobperspektiv.



Kontanthjælp – aktivitetsparate:    
Tilbudsvifte

• Virksomhedspraktikker.

• Virksomhedscentre med mentorstøtte

• Løntilskud.

• Mentorstøtte med et beskæftigelsesrettet 
perspektiv

• Individuelt tilrettede tilbud – i form af 
opkvalificering



• Tilbud, hvor formål er udvikling og afklaring
• af arbejdsevne. 

• Læse, skrive- og regnekurser.



Sygedagpengemodtagere

Varde Syddanmark

Udvikling fra 2011 – 2014 12% -8%
Andel af Jobcenter målgruppe 32% 24%
Aktiveringsgrad 9% 8%
Afgangsrate 30% 32%
Rammevilkår 10



Sygedagpenge og jobafklaringsforløb
Varde + 2%
Syddanmark - 1%



Sygedagpenge - indsatsområder

• Tidlig indsats – herunder fast track
• Kvalificeret screening for risiko for lang varighed
• Virksomhedsrettet opfølgningsindsats
• Trappemodel med delvis raskmelding, 

virksomhedspraktik, øvrig vejledende og 
opkvalificerende indsats

• Tværfaglig og koordineret indsats med andre 
kommunale afdelinger, faglige organisationer mv. 

• Tæt samarbejde med sundhedsvæsenet, især egen 
læge

• Medvirke til drift af rehabiliteringsteam 
• Forberedelse af sager til rehabiliteringsteam



Sygedagpenge - tilbudsvifte

• Tæt virksomhedskontakt ift. fastholdende
• Motiverende forløb
• Coachende psykolog
• Mestringstilbud
• Tilbud for psykisk sårbare
• Fysioterapeutisk indsats
• Virksomhedspraktikker
• Mindre opkvalificerende forløb
• Mentor
• Revalidering
• Afklaring af arbejdsevne
• Funktionsevnevurdering



Fleksjob og ressourceforløb 

4. Kvartal 2013 – 3. kvartal 2014

Varde Syddanmark
Tilgang af 
befolkning

0,7% 0,6%

Risikogruppe 4,9% 5,1%
Ressourceforløb 
berørt af indsats - 
ikke mentor

8% 32%



Udviklingen i målgruppen - netto
3. kvartal 2013 – 2. kvartal 2014
Job -33
18 årig debutant 22
Selvforsørgende 12
Orlov 8
Uddannelse 7
Fleksjob -68
Førtidspension -11
Ikke bosiddende 41
Tilbagetrækning -63
Ialt -85

            OBS: Ikke ressourceforløb og jobafklaringsforløb i opgørelsen



Fleksjob - indsatsområder

• Jobsamtaler
• CV samtaler
• Fokus på udvikling af jobperspektiv
• Tværfaglig og koordineret indsats med andre 

kommunale afdelinger, faglige organisationer 
mv. 

• Forberedelse til rehabiliteringsteam
• Tæt samarbejde med sundhedsvæsenet, 

herunder egen læge og regionens 
sundhedskoordinator



Fleksjob - tilbudsvifte

• Opsøgende virksomhedskontakt
• Virksomhedspraktikker
• Jobsøgningsunderstøttende aktiviteter
• Motiverende og coachende forløb
• Opkvalificerende forløb
• Mentor
• Coachende psykolog
• Fysioterapeutisk indsats
• Afklaring af arbejdsevne
• Funktionsevnevurdering



Fokuspunkter

• Unge i uddannelse
• Helhed og sammenhæng i indsatsen for borgere langt fra 

arbejdsmarkedet eller ”på vej”
• Indsatsen på sygedagpengeområdet
• Samarbejdet med virksomhederne
• Omlægningen af statens refusion til kommunerne


